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Formation 

Les formes et fonctionnement des sociétés 

Détails clés 

• Modalités : Présentiel / Distanciel

• Durée : 14 heures (2 jours)

• Tarifs : intra-entreprise : 1999 € HT / interentreprises 999€ (minimum 2 stagiaires)

• Public :

• Dirigeants, futurs dirigeants, avocats, notaires, juristes, agents immobiliers.

• Professionnels bancaires, financiers, d’assurance, étudiants.

• Prérequis : Aucun

Objectifs 

1. Analyser les avantages et inconvénients des différentes formes juridiques de sociétés.

2. Comprendre les responsabilités des dirigeants et des associés.

3. Maîtriser les étapes de création, de gestion et de dissolution d’une société.

4. Appliquer les dernières réformes législatives (loi PACTE, loi SOILIHI, etc.).
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Méthodes pédagogiques 

• Présentiel : Études de cas, paperboard et support de formation

• Distanciel : Plateforme Zoom, accès autonome et support de formation

Évaluation & Certification 

• QCM post-modules + cas pratiques.

• Attestation de formation individualisée remise si objectifs atteints

Informations pratiques 

• Intervenant : Expert en droit des sociétés

• Accessible aux personnes en situation d’handicap, CFJS se tient à votre disposition
pour trouver la meilleure solution et anticiper les aménagements nécessaires avec un
partenaire handicap.

Parcours et suivis pédagogiques : Accompagnement personnalisé déterminé à l’inscription 
selon les besoins du stagiaire ou de l’entreprise. 
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Programme 

 
 

Introduction 

 

• Définition d’une société : « Mise en commun de biens ou d’industrie en vue de 
partager bénéfices ou économies » (Code civil, art. 1832). 

• Cadre juridique : Code de commerce, Code civil, directives européennes. 

• Impact des réformes récentes (ex : loi du 14 février 2022 sur la séparation des 
patrimoines). 

 

Module I : Les structures juridiques et leurs enjeux 

 

1. Typologies de sociétés : 

• Sociétés de personnes (SNC, SCS) vs sociétés de capitaux (SA, SAS). 

• Responsabilité : Limitée (SARL, SAS) vs illimitée (SNC). 

• Fiscalité : IR pour les SNC, IS pour les SAS/SA (avec option IR sous conditions). 

2. Comparaison des formes juridiques : 

Critères SARL SAS SNC 

Capital minimal 1 € 1 € 1 € 

Responsabilité Limitée Limitée Illimitée 

Régime fiscal IS (option IR) IS (option IR) IR (option IS) 

 

3. Entreprise individuelle (EI) : 

• Avantages : Simplicité administrative, séparation patrimoniale depuis 2022. 

• Limites : Responsabilité professionnelle limitée au patrimoine affecté. 

 

 

mailto:contact@cfjs.fr
http://www.cfjs.fr/


 
 
 

Mail :   contact@cfjs.fr                                 www.cfjs.fr                            Tél : 06.35.38.94.48 

Siret : 89490342600019                                       NDA : 93132317513 
 

Module II : Direction et responsabilités 

 

1. Statut des dirigeants : 

• Président de SAS : Assimilé-salarié (régime général de sécurité sociale). 

• Gérant de SARL : Régime TNS si majoritaire, assimilé-salarié si minoritaire4. 

2. Responsabilités : 

• Civile : Faute de gestion engageant la responsabilité personnelle. 

• Pénale : Abus de biens sociaux, détournement de fonds. 

• Fiscale : Solidarité en cas de fraude fiscale. 

3. Contrôle des rémunérations : 

• Plafonnement pour les sociétés cotées (loi Sapin II). 

 

Module III : Création et vie sociale 

 

1. Étapes de création : 

• Affectio societatis : Consentement mutuel des associés. 

• Rédaction des statuts : Mentions obligatoires (siège social, objet social, 
capital). 

• Immatriculation : Dépôt au RCS et publication au BODACC. 

2. Gestion au quotidien : 

• Assemblées générales : Approbation des comptes, modifications statutaires. 

• Augmentation de capital : Apports en numéraire ou en nature (évaluation par 
commissaire aux apports si > 30 k€). 

3. Transmission et dissolution : 

• Cession de parts sociales (droit de préemption des associés en SARL). 

• Liquidation : Règlement des dettes et distribution du boni de liquidation. 
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